
  

 
AGG. RSPP-DL-PRE-DIR – PREVENIRE E CONTRASTARE COMPORTAMENTI DISCRIMINATORI, 

MOLESTI E VIOLENTI IN AMBITO LAVORATIVO // 28/09/2026 
 

Scadenza iscrizioni: 21 settembre 2026 
 

Data: 28 settembre 2026     ORARIO: 08:45/12:45  
 

Sede: Confindustria Academy – Via Parini, n.31 (Lecco) 

 
Destinatari*: 
ASPP/ASPP, Datore di lavoro, DL/RSPP, dirigenti per la sicurezza, formatore-docente (Area  
relazioni/comunicazione), preposti. 
 

Obiettivi: 
Presentare gli strumenti efficaci per prevenire, riconoscere e gestire il fenomeno della violenza di genere e 
delle molestie nell’ambito del lavoro, in accordo con gli obblighi normativi introdotti dalla Convenzione OIL n. 
190. 
 

Contenuti: 

• Riconoscere la rilevanza del tema delle discriminazioni, molestie e violenze sul lavoro 

• Accenni normativi rispetto alla Convenzione OIL n. 190 

• Come prevenire situazioni di discriminazione, molestie e violenze nelle organizzazioni 

• Strumenti efficaci per rilevare, riconoscere e segnalare tali fenomeni (i.e. metodologia INAIL 

valutazione del rischio stress lavoro correlato, il canale di segnalazione del whistleblowing ecc.) 

• Le figure di riferimento interne ed esterne a cui potersi rivolgere 

• L’importanza dei codici aziendali e della figura del consigliere di fiducia per le aziende. 

• Coltivare un ascolto attivo durante la segnalazione 

• Il fenomeno della vittimizzazione secondaria 

Docente: Professionisti del settore 
 
La partecipazione, così come previsto dalla normativa vigente, vale come credito formativo:  

• Per l’aggiornamento RSPP/ASPP  

• Per l’aggiornamento quinquennale dei Datori di Lavoro 

• Per l’aggiornamento dei Datori di Lavoro che svolgono il ruolo di RSPP 

• Per l’aggiornamento quinquennale dei Dirigenti 

• Per l’aggiornamento come formatori ex Decreto Interministeriale del 06 marzo 2013 

• Per l’aggiornamento biennale dei Preposti 

 
Quota di iscrizione: 
€ 190,00 + IVA a partecipante per le aziende associate 
Maggiorazione del 50% per le aziende non iscritte al Sistema Confindustria 
 
AGEVOLAZIONI  
Iscrivendo ad un seminario più partecipanti le aziende avranno diritto ai seguenti sconti: 

- sconto del 10% per il secondo iscritto 

- sconto del 20% dal terzo iscritto. 
 
Nota bene:  
Per le aziende aderenti al Fondo Paritetico Interprofessionale Fondimpresa, si ricorda che il corso può 
essere finanziato con il conto formazione aziendale, ove ne sussistano i presupposti. 
 
DATI PER IL PAGAMENTO  
Union Service Srl     
BPER BANCA SPA - Lecco     
IBAN: IT60Y0538722902000049068474  
Union Service Srl emetterà regolare fattura 
 

CLICCA PER ISCRIVERTI AL CORSO 

http://www.confindustrialeccoesondrio.it/ep/743

